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	Facoltà di Lettere e Filosofia

a.a. 2006/2007


Programma di insegnamento per l’anno accademico 2006/2007

Programma dell’insegnamento di 

(per gli insegnamenti mutuati indicare solo la denominazione dell’insegnamento)

SSD dell’insegnamento 



    CFU attribuiti all’insegnamento

	Corso/i di Laurea
	Anno di corso

	
	I
	II
	III

	
	Lettere
	
	   
	

	
	Lingue e Culture Moderne Europee
	
	
	

	
	Operatore dei Beni Culturali
	
	
	

	X
	Scienze della Comunicazione
	
	  X
	

	
	Scienze della Formazione Primaria
	
	
	

	
	Linguistica, Filologia e Letteratura
	
	
	

	
	Nuove Tecnologie per la Storia e i Beni Culturali
	
	
	

	
	Teoria e Filosofia della Comunicazione
	
	
	


Tipologia di corso 
· convenzionale 
Sede di 
· Potenza
Cognome e nome docente

SSD docente

Titolo del corso

Obiettivi formativi 

(risultati di apprendimento previsti e competenze da acquisire)
La finalità del corso è quella di fornire la chiave di lettura per cogliere lo start-up e l’evoluzione delle imprese e la loro gestione nonché quella di illustrare le principali fonti di finanziamento esterne all’azienda, le metodologie per il loro conseguimento, le regole del mercato del lavoro e della gestione delle risorse umane e le più importanti tecniche di marketing e di comunicazione d’impresa.

Il corso fornirà agli studenti gli strumenti teorici, a livello macro, per comprendere le attività economico-produttive, comunicative e formative e le cause delle trasformazioni in corso nei contesti competitivi attuali e futuri in cui contano sempre di più gli investimenti immateriali in conoscenze, comunicazione e pubblicità, formazione/risorse umane, linguaggi e servizi.

Successivamente il focus si sposterà sulle trasformazioni dell’impresa in generale e, in particolare, sull’accresciuta criticità del sapere manageriale nel governare l’interfaccia tra l’impresa e un ambiente a crescente complessità. Il sistema produttivo delle imprese locali e nazionali farà da riferimento per esercitazioni, casi aziendali, distrettuali e seminari.

Contenuti

1.  L’impresa e l’ambiente esterno

2.   L’impresa e il mercato

3.   Le funzioni dell’impresa

4.   Le teorie dell’impresa

5.   La direzione aziendale

6.   I profili della gestione aziendale

7.   L’orientamento strategico della gestione

8.   Le strategie complessive

9.   Le strategie competitive 

10. La gestione commerciale e gli strumenti di marketing

11. La gestione delle operations: la logistica e la produzione

12. La gestione finanziaria

13. Il bilancio d’esercizio, l’analisi per indici e la valutazione degli investimenti

14. Tecniche di business plan e start-up aziendale

15. I fondi strutturali e le principali leggi di finanziamento

16 La gestione delle risorse umane

17 Marketing e comunicazione d’impresa
Note 

Il corso si svolgerà attraverso la partecipazione attiva degli studenti a lezioni frontali esercitazioni e seminari

Testi di riferimento

F.Contò, L. Montano (a cura di), Economia e gestione delle imprese e delle risorse umane, FrancoAngeli, Milano, 2004. 

(In aggiunta al testo di cui sopra, durante il corso, sarà indicato agli studenti un testo aggiuntivo di approfondimento in corso di pubblicazione). 

Modalità d’esame

· Prova orale
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