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Programma di insegnamento per l’anno accademico 2010/2011

rogramma dell’insegnamento di ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE
SSD dell’insegnamento SECSP08
CORSI DI LAUREA EX D. M. 270/04

	Classe
	Corso di Studi
	  CFU

	L-10
	Studi letterari, linguistici e storico-filosofici
	

	L-1
	Operatore dei beni culturali
	

	LM -2/LM-15
	Laurea Magistrale in Archeologia e studi classici
	

	LM-49
	Laurea Magistrale in Scienze del turismo e dei patrimoni culturali
	

	LM-78
	Laurea Magistrale  in Scienze filosofiche e della comunicazione
	

	LM-84
	Laurea Magistrale in Storia e civiltà europee
	


CORSI DI LAUREA EX D. M. 509/99

	Classe
	Corso di Studi
	Anno di corso
	CFU

	14
	Laurea in Scienze della Comunicazione
	II
	5


Sede di 

	X
	Potenza
	(
	Matera


Cognome e Nome docente: CONTO’ FRANCESCO 
SSD docente: AGR 01
Titolo del corso ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE
Obiettivi formativi generali  (risultati di apprendimento previsti e competenze da acquisire) 
(max 500 battute)

	PARTE PRIMA (prime 30 ore del corso)

	La finalità del corso è quella di fornire la chiave di lettura per cogliere lo start-up e l’evoluzione delle imprese e la loro gestione nonché quella di illustrare le principali fonti di finanziamento esterne all’azienda, le metodologie per il loro conseguimento, le regole del mercato del lavoro e della gestione delle risorse umane e le più importanti tecniche di marketing e di comunicazione d’impresa.

Il corso fornirà agli studenti gli strumenti teorici, a livello macro, per comprendere le attività economico-produttive, comunicative e formative e le cause delle trasformazioni in corso nei contesti competitivi attuali e futuri in cui contano sempre di più gli investimenti immateriali in conoscenze, comunicazione e pubblicità, formazione/risorse umane, linguaggi e servizi.

Successivamente il focus si sposterà sulle trasformazioni dell’impresa in generale e, in particolare, sull’accresciuta criticità del sapere manageriale nel governare l’interfaccia tra l’impresa e un ambiente a crescente complessità. Il sistema produttivo delle imprese locali e nazionali farà da riferimento per esercitazioni, casi aziendali, distrettuali e seminari.

	PARTE SECONDA (successive 30 ore del corso)

	


Contenuti  (max 500 battute)

	PARTE PRIMA (prime 30 ore del corso)

	1. L’impresa e l’ambiente esterno

2. L’impresa e il mercato

3. Le funzioni dell’impresa

4. Le teorie dell’impresa

5. La direzione aziendale

6. I profili della gestione aziendale

7. L’orientamento strategico della gestione

8. Le strategie complessive

9. Le strategie competitive 

10. La gestione commerciale e gli strumenti di marketing

11. La gestione delle operations: la logistica e la produzione

12. La gestione finanziaria

13. Il bilancio d’esercizio, l’analisi per indici e la valutazione degli investimenti

14. Tecniche di business plan e start-up aziendale

15. I fondi strutturali e le principali leggi di finanziamento

16. La gestione delle risorse umane

17. Marketing e comunicazione d’impresa

	PARTE SECONDA (successive 30 ore del corso)

	


Testi di riferimento

	PARTE PRIMA (prime 30 ore del corso)

	F.Contò, L. Montano (a cura di), Economia e gestione delle imprese e delle risorse umane, FrancoAngeli, Milano, 2004.

	PARTE SECONDA (successive 30 ore del corso)

	


Propedeuticità consigliate:

	


Modalità d’esame

	X
	Prova orale
	(
	Prova scritta e prova orale


Note    (specificare quale parte del corso è destinata agli studenti del D.M. 509/99)
	Il corso si svolgerà attraverso la partecipazione attiva degli studenti a lezioni frontali, esercitazioni e seminari
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Teaching programme for the academic year  2010/2011

Syllabus of     ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE
Scientific Area SECSP08
DEGREE COURSE EX D. M. 270/04

	Class
	Degree Course                                             
	CFU/ECTS

	L-10
	Humanities
	

	L-1
	Cultural Heritage Sciences
	

	LM-2  LM-15
	Archaelogical and Classical Studies
	

	LM-49
	Tourism & Cultural Heritage Studies
	

	LM-78
	Philosophy and Communication Sciences
	

	LM-84
	European History and Civilization
	


DEGREE COURSE EX D. M. 509/99

Class



Degree Course


    Year of Course     CFU/ECTS
	14
	First-cycle degree in Communication
	II
	5


Place

	X
	Potenza
	(
	Matera


urname and first name of the lecturer: CONTO’ FRANCESCO
Scientific area of the lecturer: AGR 01
Course subject  ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 

General educational goals   (preview of acquired competences and abilities) 
(max 500 battute)

	FIRST PART

	The aim of the course is to provide the key to understand the evolution of start-up companies and their management and to illustrate the main sources of financing outside the company, the methodologies for achieving them, the rules labor market and human resources management and the most important techniques of marketing and corporate communication.
The course will provide students with the theoretical tools at the macro level, to understand the economic and productive activities, communication and training and the causes of the transformations under way in the competitive environments in which current and future rely more and more intangible investment in knowledge, communication and advertising, training / human resources, languages and services. Then the focus will shift on the transformation of the company in general and in particular the increased criticality of knowledge management in managing the interface between the company and an environment increasingly complex. The production system of local and national companies will bw the reference for exercises, case studies, seminars and district.

	SECOND PART

	


Contents  (max 500 battute)

	FIRST PART

	1. The company and its external environment

2. The company and the market
3. Functions of the
4. The theories of the firm
5. The management
6. The profiles of management
7. The strategic orientation of management
8. The general strategies
9. Competitive strategies
10. Commercial management and marketing tools
11. Operations management: logistics and production
12. Financial management
13. The financial statements, ratio analysis and the valuation of investments
14. Techniques of business plans and start-up company
15. The Structural Funds and the main financing laws
16. The human resource management
17. Marketing and business communication

	SECOND PART

	


Bibliography

	FIRST PART


	F.Contò, L. Montano (a cura di), Economia e gestione delle imprese e delle risorse umane, FrancoAngeli, Milano, 2004.

	SECOND PART

	


Required preparatory courses:
	


Modality of examination

	X
	Oral 
	(
	Written and oral 


Notes

	The course will take place trough the active partecipation of student in lectures, tutorials and seminars

	























